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 تنمٌة الموارد المالٌة

 

 انببة الأول

 انسيبسبث انعبيت

 الفصل الأول: ممدمات اللائحة

 (1المادة )

 نطاق اللائحة:

والعمل بها  البر الأهلٌة بالحناكٌة صممت هذه اللائحة لحوكمة سٌاسات وإجراءات تنمٌة الموارد المالٌة لجمعٌة 

لمنظمة لعمل الجمعٌة من مصدر ترخٌصها الرسمً أو داخل المملكة العربٌة السعودٌة ضمن نطاق اللوائح ا

 الجهات التنظٌمٌة الأخرى فً المملكة العربٌة السعودٌة وفماً للنظم الرسمٌة والأعراؾ المرعٌة.

 (٢المادة )

 الهدؾ من اللائحة:

ة للعمل تسٌر وفماً للأنظمة واللوائح والسٌاسات المنظم جمعٌةلتأكٌد أن عملٌات تنمٌة الموارد المالٌة لل .1

 بها فً المملكة العربٌة السعودٌة.

 تتم من عملٌات وإجراءات واضحة وشفافة. الجمعٌةلتأكٌد أن عملٌة تنمٌة الموارد المالٌة فً  .٢

لتأكٌد أن عملٌة تنمٌة الموارد المالٌة هً عملٌة مستدامة ومستمرة مبنٌة على علالات طوٌلة المدى  .3

 .وتصرؾ إٌراداتها فً الاتجاه المخصص لها

 (3المادة )

  التعرٌفات الرئٌسٌة للائحة:

هً الموارد النمدٌة أو ؼٌر النمدٌة، الثابتة أو المنمولة و ما فً حكمها والتً دخلت إلى  الموارد المالٌة:

 حسابات الجمعٌة كأمانة تصرؾ فً المصارؾ المخصصة لها وفك نظامها الأساسً.

 الدعم / التبرع. الجهة أو الشخص الذي ٌستلم المنحة / المستفٌد:

 مجموعة الأفراد أو الجمعٌات الذٌن ٌستفٌدون من خدمات الجمعٌة. المستفٌد النهائً:

 وعد بالتبرع ٌعد به شخص لبل وفاته وٌصبح نافذاً بعدها. إرث أو وصٌة :

 حبس أصل للجمعٌة وتسبٌل منفعته لصالح مستفٌدٌها. الولف:

 شرعٌة ٌتبرع به المتبرع وٌجب صرفه فً أنواع محددة.ممدار محدد من المال حسب شروطه ال الزكاة:



 

 

٢ 

 دفع ممدار من المال ٌموم به المتبرع لصالح الجمعٌة. الصدلة:

 دفع ممدار من المال ٌموم به المتبرع لصالح الجمعٌة دون تحدٌد مصرفه. الصدلة العامة )التبرع العام ( :

ٌموم به المتبرع لصالح الجمعٌة مع تحدٌد  دفع ممدار من المال الصدلة المخصصة )التبرع المخصص (:

 مصرفه.

هً عبارة عن مبلػ مالً نمدي أو ؼٌر نمدي تمدمه جهة اعتبارٌة مانحة ممابل حصولها على عوائد  الرعاٌة:

 ؼٌر نمدٌة ومعنوٌة واضحة ومحددة.

لصالح   ٌر نمدٌةالشخص أو الجهة الاعتبارٌة التً تموم بدفع أموال نمدٌة أو ؼ المانح/الداعم/ المتبرع:

 الجمعٌة.

 ريال. 05.555المانح/الداعم/ المتبرع الذي ٌستطٌع تمدٌم تبرعات تزٌد لٌمتها عن  كبار المانحٌن:

لمصارٌؾ ومخصص  لريال 155555التبرع الذي تزٌد لٌمته عن  (:متبرع رئٌس ) للمصارٌف التشغٌلٌة  

 التشؽٌلٌة.

 % من لٌمة المشروع.٢5لٌمته عن  التبرع الذي تزٌد متبرع رئٌس) للمشارٌع (:

 هً الإدارة أو المسم المسؤول عن تنمٌة الموارد المالٌة فً الجمعٌة. إدارة / لسم تنمٌة الموارد المالٌة:

 وعد بالتبرع من مانح / داعم / متبرع ٌتم تسلٌمه للجمعٌة وفماً لمواعٌد محددة. التزام بالتبرع :

لجمعٌة كهدؾ لإدارة تنمٌة الموارد المالٌة لتحمٌمه من أجل تؽطٌة مبلػ مالً تضعه ا المستهدف المالً:

 مصارٌؾ الجمعٌة التشؽٌلٌة ومصارٌؾ المشارٌع.

المانح/الداعم/ المتبرع الذي تضعه إدارة تنمٌة الموارد المالٌة ضمن عدد من المانحٌن الذٌن  المانح المستهدف:

 تستهدؾ التواصل معهم بؽرض دعم الجمعٌة.

مجموعة العملٌات والأنشطة التً تموم بها الجمعٌة للتعبٌر عن شكرها للمانح /الداعم/ المتبرع بسبب  التمدٌر:

 دعمه للجمعٌة.

هً المصارٌؾ التً ٌتم صرفها على الجوانب الإدارٌة ؼٌر المباشرة لخدمات المستفٌد  المصارٌف التشغٌلٌة:

 النهائً.

على المستفٌدٌن بأي شكل كان نمدي أو ؼٌر نمدي أو  هً جمٌع المبالػ التً تصرؾ مصارٌف المشارٌع :

 المصارٌؾ الإدارٌة المباشرة لخدمة المستفٌد النهائً.

 (٤المادة )

 ٌجب أن تكون الجمعٌة ذات ترخٌص ساري الفاعلٌة لبل البدء فً عملٌة تنمٌة الموارد المالٌة.

 (0المادة )

 الإٌراد والصرؾ. ٌجب على الجمعٌة أن ٌكون لدٌها حساب بنكً مفعل ٌمبل
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 (٦المادة )

 تتجنب الجمعٌة جمٌع أشكال تعارض المصالح أثناء عملٌات تنمٌة الموارد المالٌة.

 (٧المادة )

 تتم جمٌع عملٌات تنمٌة الموارد المالٌة وفماً لأعلى المعاٌٌر الأخلالٌة المتعارؾ علٌها.

 انفصم انثبَي

 انًوارد انًبنيت انسيبسبث انخبصت بأدوار يجهس الإدارة في تًُيت

 (٨المادة )

 الموافمة على خطة تنمٌة الموارد المالٌة تتم عن طرٌك مجلس إدارة الجمعٌة أو من ٌفوضه.

 (٩المادة )

 جمٌع عملٌات تنمٌة الموارد المالٌة ٌجب أن تتم الموافمة علٌها مسبماً من مجلس إدارة الجمعٌة.

 (15المادة )

 لإدارة تنمٌة الموارد المالٌة. مجلس الإدارة مٌزانٌة مخصصة ٌعتمد

 (11المادة )

فً حال وجود أي تواصل خارجً لتنمٌة الموارد المالٌة فإنه ٌجب أن ٌكون مجلس الإدارة أو من ٌفوضه على 

 إحاطة بذلن.

 (1٢المادة )

 من ٌنوبجمٌع عملٌات طلب الموارد المالٌة من المانحٌن ٌجب أن تكون موجهة من رئٌس مجلس الإدارة أو 

 المدٌر التنفٌذي.عنه او 

 (13المادة )

 جمٌع عملٌات صرؾ الموارد المالٌة ٌجب أن تتم الموافمة علٌها من لبل مجلس إدارة الجمعٌة.

 انفصم انثبنث

انسيبسبث انخبصت بإدارة تًُيت انًوارد انًبنيت ويسئوني تًُيت انًوارد ) جبيعي 

 انتبرعبث(

 (1٤المادة )

الجمعٌة لٌست عملٌات ممتصرة على إدارة تنمٌة الموارد المالٌة ولكنها الجهة عملٌات تنمٌة الموارد فً 

 المسئولة عنها.



 

 

٤ 

 (10المادة )

مسئولو تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة جزء رئٌس من صورة الجمعٌة لدى الآخرٌن لذا ٌجب العناٌة باختٌارهم 

 .فائمةعناٌة 

 (1٦المادة )

جمعٌة فً عملٌة تنمٌة الموارد إلا بعد موافمة مجلس الإدارة أو من لا تجوز مشاركة أي عضو من خارج ال

ً ٌفوضه  ً خطٌ تفوٌضا  وفك نظام عملٌات وإجراءات واضح المعاٌٌر. ا

 (1٧المادة )

 تنمٌة الموارد المالٌة تتم عن طرٌك إدارة تنمٌة الموارد المالٌة فً الجمعٌة.  الموافمة على برامج

 (1٨المادة )

 لتبرعات فٌما ٌتعلك بالتبرعات :مسؤولٌة جامعً ا

 ٌتم لبول التبرع إذا كان اختٌارٌاً من لبل المتبرع، وٌنسجم مع أهداؾ الجمعٌة. .1

 ٌكون العائد من التبرع أعلى من كلفة الحصول علٌه. .٢

 ٌصرؾ التبرع فً الوجهة أو الؽاٌة التً ٌرؼبها المتبرع إذا نص علً ذلن. .3

 (1٩المادة )

 ي العلالة ( :العلالة بالمساهمٌن )ذو

احترام جامعً التبرعات حموق المتبرع من خلال تزوٌده بالسرعة الممكنة بجمٌع المعلومات المتعلمة  .1

 بكٌفٌة التصرؾ فً التبرعات.

 الحفاظ على سرٌة المتبرع وتمدٌر رؼباته. .٢

 احترام جامعً التبرعات حموق المستفٌد، والمحافظة على كرامته. .3

 عات أو محتوٌاتها، للحط من كرامة المستفٌد.ألا تستخدم وسائل جمع التبر .٤

 (٢5المادة )

 المسؤولٌة المعلوماتٌة :

استخدام جامعً التبرعات فمط المعلومات العامة الصادلة والصحٌحة وؼٌر المضللة، والتً تحترم  .1

 كرامة المستفٌد.

 على جامعً التبرعات احترام لوانٌن حماٌة المعلومات فً جمٌع الأولات. .٢
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التبرعات عدم تسرٌب أو استخدام المعلومات الخاصة بالمانحٌن، التً تم جمعها بواسطة  على جامعً .3

 الجمعٌة إلا فً أؼراضها.

عند رؼبة المانح/الداعم/ المتبرع حذؾ اسمه من لائمة المانحٌن /الداعمٌن / المتبرعٌن لدي الجمعٌة،  .٤

 ٌجب الإسراع فً تحمٌك رؼبته دون إعالة أو تأخٌر.

 (٢1المادة )

 التمارٌر الإدارٌة : التموٌل وتكلفة جمع التبرعات:

على جامعً التبرعات أن ٌؤكدوا أن جمٌع التبرعات المنمولة والمحسوبة والممٌدة والتً تمع ضمن  .1

مهامهم شفافة وواضحة بألصى لدر ممكن، وأن ٌكونوا على استعداد للمحاسبة فً أي ولت فٌما ٌدخل 

 فً اختصاصهم من أعمال.

ً التبرعات أن ٌمدموا تمارٌر دورٌة تتسم بالدلة والمصدالٌة لجمٌع المساهمٌن والمسؤولٌن على جامع .٢

 عن جمع التبرعات، على أن تمدم هذه التمارٌر فً ولت معمول.

على جامعً التبرعات أن ٌكونوا واضحٌن لجمٌع المساهمٌن عن تكلفة جمع التبرعات والمصروفات  .3

 ا.والرسوم وكٌؾ تم تحدٌدها وتخصٌصه

 جمعٌةعلى جامعً التبرعات أن ٌوضحوا أي اتفاق على أي نوع من التعوٌضات لجمٌع العاملٌن فً ال .٤

 التً ٌعملون لها أو لصالحها أو المانحٌن /الداعمٌن / المتبرعٌن أو المستفٌدٌن متى طلب منهم ذلن.

 (٢٢المادة )

 المدفوعات والتعوٌضات:

 أساس راتب شهري أو برسوم محددة.على جامعً التبرعات تمدٌم خدماتهم، على  .1

أن لا ٌمبل جامعً التبرعات أي نوع من العطاٌا أو الامتٌازات عند ما ٌفاوضون لاتخاذ لرارات نٌابة  .٢

 عن الجمعٌة.

ً من مزودي الخدمات أو البضائع كمكاف .3 ة أعلى جامعً التبرعات أن لا ٌسعوا أو ٌمبلوا مالاً أو متاعا

 لارتباط بها مع مزودي الخدمة أو البضائع.للأعمال التجارٌة التً ٌتم ا

 (٢3المادة )

 الالتزام بالأنظمة واللوائح الوطنٌة:

 أن ٌبدي جامعوا التبرعات اعتراضهم عندما لا تلتزم الجمعٌة بالأنظمة واللوائح الوطنٌة. .1

ن على جامعً التبرعات عدم الانخراط فً أي نشاطات تتعارض مع الالتزامات النظامٌة التً ٌعملو .٢

 فٌها أو ٌعملون لمصلحتها.
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على جامعً التبرعات أن ٌمنعوا حدوث أي نوع من أنواع المخالفات أو التجاوزات سواء أكانت  .3

 جنائٌة أو سوء استخدام لنشاطاتهم المهنٌة.

 انفصم انرابع

 انسيبسبث انخبصت بحقوق انًبَحيٍ

 (٢٤المادة )

الأسلوب الذي تعتزم الجمعٌة سلوكه لاستخدام الموارد إعلام المانح / الداعم / المتبرع برسالة الجمعٌة و

 الممنوحة ولدرتها على استخدام التبرعات على نحو فعال للأؼراض الممصودة منها.

 (٢0المادة )

مجلس إدارة الجمعٌة، ودورهم المحوري فً الإشراؾ / إعلام المانح / الداعم / المتبرع بهوٌة جمٌع العاملٌن 

 حٌات.على المسئولٌات والصلا

 (٢٦المادة )

 -الشكر والتمدٌر  -ٌجب أن تتضمن عملٌات تنمٌة الموارد الحد الأدنى من ) إعلام المانحٌن باستلام التبرع 

 الاستخدام الأمثل لمبلػ التبرع ( بعد استلام التبرع.

 (٢٧المادة )

 لٌة.للمانح / الداعم / المتبرع حك الاطلاع على مٌزانٌات الجمعٌة الحالٌة والمستمب

 (٢٨المادة )

 التأكد من ضمان استخدام المنحة / الدعم / التبرع علً النحو المتفك علٌه.

 (٢٩المادة )

 ضرورة تمدٌم الشكر والتمدٌر بالشكل اللائك والمناسب للمانح / الداعم / المتبرع.

 (35المادة )

ٌتعارض مع السٌاسات والأنظمة  التعامل مع المعلومات المتعلمة بمنحهم ومعالجتها باحترام وسرٌة وبما لا

 العامة.

 (31المادة )

إعلام المانح / الداعم / المتبرع بهوٌة ممثلً الجمعٌة فً جمع التبرعات سواء من المتطوعٌن أم من موظفً 

 الجمعٌة أم من المتعاونٌن مدفوعً الأجر.

 (3٢المادة )

 حترافٌة وتعبر عن الاحترام المتبادل.أن تكون جمٌع العلالات مع الأفراد الممثلٌن للجمعٌة مهنٌة وا
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 (33المادة )

إتاحة الفرصة لأسمائهم أن تحذؾ حسب رؼبتهم من لوائم المواد البرٌدٌة التً تنوي الجمعٌة مشاركتها بشكل 

 دوري أو متمطع.

 (3٤المادة )

 حرٌة طرح الأسئلة والاستفسارات المتعلمة بالجمعٌة وتلمً إجابة فورٌة وصادلة وصرٌحة.

 (30مادة )ال

 العلالة مع المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن للجمعٌة هً علالة طوٌلة ومستمرة ٌجب العناٌة بها.

 

 انفصم انخبيس

 انسيبسبث انخبصت ببنًُحت / انذعى / انتبرع

 (3٦المادة )

سب تنمسم المنح )التبرعات ( إلى نوعٌن رئٌسٌٌن من حٌث أوجه الصرؾ ولا ٌحك للجمعٌة صرفها إلا ح

 اختٌار المانح / الداعم / المتبرع.

 تبرعات مخصصة / ممٌدة. .1

 تبرعات ؼٌر مخصصة / ؼٌر ممٌدة ) عامة (. .٢

 (3٧المادة )

 إلى نوعٌن رئٌسٌٌن من حٌث نوع التبرع :  تنمسم التبرعات )المنح (

 تبرعات نمدٌة. .1

 المذكورة فً ممدمة اللائحة فً أنواع المنح والتبرعات(.  تبرعات عٌنٌة ) .٢

 (3٨المادة )

 تنمسم التبرعات من حٌث نوع الأداء الشرعً إلى ثلاثة أنواع :

 .ًالزكاة: وٌجب أن تصرؾ فً أوجه الاستحماق المنصوص علٌها شرعا 

 ( 3٦الصدلات: وٌجب صرفها وفماً للمادة . ) 

 .الأولاؾ: وٌجب صرفها وفماً للائحة الأولاؾ المعتمدة من الجمعٌة 

 

٩ 
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 (3٩المادة )

معٌة التسوٌك لأي تبرع لصالح مشروع إلا بعد أخذ الموافمات اللازمة لذلن وفماً للأنظمة المراعٌة لا ٌحك للج

 فً الدولة.

 (٤5المادة )

ٌحك للمتبرع إلؽاء التبرع فً أي لحظة ودون سابك إعلام، واستعادتها فً حال عدم صرؾ المبلػ حسب 

 المنصوص علٌه فً الاتفاق بٌنه وبٌن الجمعٌة.

 (٤1المادة )

ٌجب أن ٌتم تسجٌل جمٌع الموارد المالٌة النمدٌة أو ؼٌر النمدٌة لدى الإدارة المالٌة للجمعٌة فور دخولها ولبل 

 أن ٌتم علٌها أي إجراء آخر.

 (٤٢المادة )

 وجوب وجود نظام معلومات محدث ومستمر عن الموارد المالٌة وجمٌع إجراءاتها وحالتها الراهنة.

 (٤3المادة )

 لجمعٌة أي تبرعات من جهات تمارس أنشطة تضر بالمجتمع ضرراً متفماً علٌه )مثل شركات التبػ (لا تمبل ا

 وؼٌرها.

 (٤٤المادة )

 لا تمبل الجمعٌة أي أموال مشكون فً مصادرها.

 (٤0المادة )

تنمٌة ( عشرة  ألؾ ريال إلا بإجراءات خاصة تحددها إدارة  15.555لا تمبل التبرعات النمدٌة التً تزٌد عن )

 الموارد المالٌة.

 (٤٦المادة )

 جمٌع التبرعات على شكل تجهٌزات ٌجب أن تتضمن فواتٌر بمٌمتها حال التبرع وممدمة من لبل المتبرع.

 (٤٧المادة )

ٌجب أن تكون التبرعات العمارٌة ممٌمة فً حال التبرع من مكتب تمٌٌم معتمد وٌثبت تمٌٌمها فً محضر خاص 

 بذلن.

 (٤٨المادة )

حال وجود تبرعات من النوع الفكري فإنه لا ٌحك للمتبرع منع الجمعٌة من استخدامها لدى الؽٌر إلا فً فً 

 حال دّون بها اتفالٌة حموق للملكٌة الفكرٌة، وتخصٌص استخدامها لعمل الجمعٌة فمط.
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 (٤٩المادة )

و إٌداعها الحساب المصرفً / لا ٌتم إثبات التبرعات الآجلة ) الموعود بها ( لحٌن دخولها صندوق الجمعٌة أ

 البنكً.

 انفصم انسبدس

 انسيبسبث انخبصت بحقوق انجًعيت

 (05المادة )

ٌحك للجمعٌة التأكد من السلامة المانونٌة للمتبرع والمبلػ المتبرع به وذلن لحماٌة الجمعٌة من أي مخاطر 

 محتملة.

 (01المادة )

ة ومعتمدة من لبل مجلس الإدارة تخصص للمصارٌؾ ٌحك للجمعٌة استمطاع نسبة مئوٌة من التبرعات محدد

 العمومٌة والإدارٌة.

 (0٢المادة )

 ٌحك للجمعٌة رفض المنحة / الدعم / التبرع فً حال وجود أي عوامل من شأنها الإضرار بالجمعٌة.

 (03المادة )

 صة.ٌحك للجمعٌة رفض طلب استرجاع المنحة / الدعم / التبرع فً حال صرفها فً الوجوه المخص

 

 انفصم انسببع

 (0٤المادة )

 لا ٌسمح للجمعٌة بإلامة حملة جمع التبرعات إلا بعد الحصول على تصرٌح من الجهات المختصة فً الدولة.

 (00المادة )

أن تموم الجمعٌة بتزوٌد من ٌباشرون عملٌة جمع التبرعات ببطالات تعرٌفٌة مؽلفة، مبٌن فٌها تارٌخ إصدارها 

 ن الجمعٌة، وٌلتزم هؤلاء بحمل تلن البطالات وإبرازها متى طلب منهم ذلن.وانتهائها ومعتمدة م

 (0٦المادة )

 لا ٌسمح بأي حال من الأحوال فتح حسابات لهذا الؽرض باسم أي شخص مهما كان مركزه.
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 (0٧المادة )

لمتبرع إن كان لا ٌسمح للجمعٌة استعمال الأموال فً ؼٌر الؽرض الذي جمعت من أجله إلا بموافمة خطٌة من ا

 والتنمٌة الاجتماعٌة. موارد البشرٌةوزارة ال فرع  ؼرض المتبرع محدداً، وإن لم ٌتٌسر ذلن فمن

 (0٨المادة )

 . النظامٌة  تلابد من استكمال الإجراءا فً حال إلامة حملة جمع التبرعات

 

 انببة انثبَي

 انعضويبث

 الفصل الأول:

 السٌاسات الخاصة بشروط وأنواع العضوٌة

 ( ٦5المادة )

 أحكام العضوٌة :

تتنوع العضوٌة فً الجمعٌة إلى اربعة أنواع هً : عضوٌة عامل )فعال(، وعضوٌة منتسب ،  .1

 وعضوٌة شرفٌة، وعضوٌة فخرٌة.

ٌجوز للجمعٌة استحداث أنواع أخرى للعضوٌة، ولا ٌحك لأي من أنواع العضوٌات المستحدثة الترشح  .٢

 العضوٌات.لعضوٌة مجلس الإدارة بموجب تلن 

 العضوٌة فً الجمعٌة مفتوحة لأعرض لاعدة ممكنة من سكان المنطمة/ المحافظة. .3

 ( ٦1المادة )

 التزامات عضو الجمعٌة :

ٌجب على كل عضو فً الجمعٌة أن ٌدفع الاشتران المحدد حسب نوع العضوٌة التً ٌنتمً إلٌها، ولا ٌحك له 

 تران، وتكون أحكام الاشتران حسب الآتً:ممارسة أي من حموله فً حالة إخلاله بسداد الاش

ٌؤدي اشتران العضوٌة مرة فً السنة، أو بناء على جدولة شهرٌة وحسب طلب العضو وما ٌمرره  .1

 مجلس الإدارة، مع مراعاة الآتً :

 .وجوب أداء الاشتران السنوي لبل نهاٌة السنة المالٌة 

 ٌة فً حال انتهاء عضوٌته بها.لا ٌعفى العضو من سداد المبالػ المستحمة علٌه فً الجمع 
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إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعٌة خلال السنة المالٌة، فلا ٌؤدي من الاشتران إلا نسبة ما ٌوازي  .٢

 المدة المتبمٌة من السنة المالٌة للجمعٌة.

 ٌجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعٌة ؼٌر المسددٌن إلى موعد انعماد ألرب جمعٌة عمومٌة. .3

 (٦٢المادة )

 روط عضوٌة الجمعٌة:ش

 ٌجب أن تتوفر فً عضو الجمعٌة الشروط التالٌة:

 .أن ٌكون سعودي الجنسٌة 

 .أن ٌكون لد أتم الثامنة عشرة من عمره 

 .أن ٌكون من ذوي السمعة الحسنة 

 .أن ٌكون ؼٌر محكوم علٌه بإدانة فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة مالم ٌكن لد رد إلٌه اعتباره 

 الأهلٌة المعتبرة شرعاً. أن ٌكون كامل 

 .أن ٌكون لد سدد الحد الأدنى للاشتران السنوي للجمعٌة 

 (٦3المادة )

 أنواع العضوٌة فً الجمعٌة:

 عضو عامل )فعال(: هذه العضوٌة تشمل )الرجال / النساء ( .1

o  ٌكون العضو عاملاً فً الجمعٌة إذا اشترن فً تأسٌس الجمعٌة، أو التحك بها بعد لٌامها بناء

ى لبول مجلس الإدارة لطلب العضوٌة الممدم منه، وكان من المتخصصٌن أو المهتمٌن أو عل

 الممارسٌن لتخصص الجمعٌة.

 ٌجب على العضو العامل فً الجمعٌة : .٢

o ( ٢55دفع اشتران سنوي فً الجمعٌة ممداره  )ًأدنى كحد ريال مائت. 

o .التعاون مع الجمعٌة ومنسوبٌها لتحمٌك أهدافها 

o أي أمر من شأنه أن ٌلحك ضرراً بالجمعٌة.عدم المٌام ب 

o .الالتزام بمرارات الجمعٌة العمومٌة 

 ٌحك للعضو العامل ما ٌلً: .3
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o .الاشتران فً أنشطة الجمعٌة 

o  الاطلاع على مستندات الجمعٌة ووثائمها ومنها المرارات الصادرة فً الجمعٌة سواء كانت من

 نفٌذي أو ؼٌرهم.الجمعٌة العمومٌة أو مجلس الإدارة أو المدٌر الت

o العمومٌة للجمعٌة ومرفماتها فً ممر الجمعٌة ولبل عرضها على   الاطلاع على المٌزانٌة

 الجمعٌة العمومٌة بولت كاؾ.

o .حضور الجمعٌة العمومٌة 

o .التصوٌت على لرارات الجمعٌة العمومٌة إذا أمضى ستة أشهر من تارٌخ التحاله بالجمعٌة 

o اطات الجمعٌة بشكل دوري.تلمً المعلومات الأساسٌة عن نش 

o .الاطلاع على المحاضر والمستندات المالٌة فً ممر الجمعٌة 

o  الذٌن الأعضاء من ٪ ٢0دعوة الجمعٌة العمومٌة للانعماد لاجتماع ؼٌر عادي بالتضامن مع 

 .العمومٌة الجمعٌة حضور حك لهم

o جمعٌة أن للعضو أن ٌخاطب الجمعٌة بخطاب ٌصدر منه ٌوجهه إلى مجلس الإدارة، ولل

تخاطب العضو بخطاب ٌصدر من مجلس الإدارة أو ممن ٌفوضه المجلس ٌسلم إلى العضو 

 شخصٌاً، أو ٌرسل له عبر أي من عناوٌنه الممٌدة فً سجل الجمعٌة.

o .الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثٌله فً حضور الجمعٌة العمومٌة 

o ستة أشهر من تارٌخ التحاله  الترشح لعضوٌة مجلس الإدارة، وذلن بعد مدة لا تمل عن

 بالجمعٌة وسداده الاشتران.

للعضو العامل مخاطبة الجمعٌة عبر أي وسٌلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من ٌفوضه تمدٌم  .٤

 الجواب عبر الوسٌلة ذاتها أو عبر عنوانه الممٌد فً سجل العضوٌة.

o وٌمبل ذلن فً نظام  عضو منتسب : هو العضو الذي ٌطلب الانتساب إلى عضوٌة الجمعٌة

 بالجمعٌة العضوٌة نظام من( ٨مجلس الإدارة بعد تحمك الشروط المنصوص علٌها فً المادة )

 .السن شرط عدا

o  فً الجمعٌة إذا تمدم بطلب عضوٌة للجمعٌة وظهر عدم انطباق أحد ً ٌكون العضو منتسبا

لإدارة بمبوله عضواً منتسباً، أو تمدم شروط العضوٌة العاملة علٌه وصدر لرار من مجلس ا

 بطلب العضوٌة منتسباً.

 ٌجب على العضو المنتسب فً الجمعٌة: .0
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o ( 155دفع اشتران سنوي فً الجمعٌة ممداره  )أدنى كحد ريال مائة. 

o .التعاون مع الجمعٌة ومنسوبٌها لتحمٌك أهدافها 

o .عدم المٌام بأي أمر من شأنه أن ٌلحك ضرراً بالجمعٌة 

o ام بمرارات الجمعٌة العمومٌة.الالتز 

 

 ٌحك للعضو المنتسب ما ٌلً: .٦

o .الاشتران فً أنشطة الجمعٌة 

o .تلمً المعلومات الأساسٌة عن نشاطات الجمعٌة بشكل دوري كل سنة مالٌة 

o .الاطلاع على مستندات الجمعٌة ووثائمها 

من ٌفوضه تمدٌم  للعضو المنتسب مخاطبة الجمعٌة عبر أي وسٌلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو .٨

 الجواب عبر الوسٌلة ذاتها أو عبر عنوانه الممٌد فً سجل العضوٌة.

o  عضو شرؾ: وهو العضو الذي تمنحه الجمعٌة عضوٌتها نظٌر ما لدمه لها من خدمات جلٌلة

 مادٌة كانت أو معنوٌة ساعدت الجمعٌة على تحمٌك أهدافها.

o فً الجمعٌة من ترى الجمعٌة ً منحه عضوٌة شرفٌة بمجلس الإدارة  أن ٌكون عضواً شرفٌا

 نظٌر تمٌزه فً مجال عمل الجمعٌة.

o  ٌجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفً فً اجتماعات المجلس دون أن ٌكون له حك

 التصوٌت، ولا ٌثبت بحضوره صحة انعماد مجلس الإدارة.

o  مجلس لا ٌحك للعضو الشرفً طلب حضور الجمعٌة العمومٌة ولا ترشٌح نفسه لعضوٌة

 الإدارة.

o  للعضو الشرفً مخاطبة الجمعٌة عبر أي وسٌلة متاحة، وعلً مجلس الإدارة أو من ٌفوضه

 تمدٌم الجواب عبر الوسٌلة ذاتها أو عبر عنوانه الممٌد فً سجل العضوٌة.

 وهو العضو الذي تمنحه الجمعٌة العمومٌة العضوٌة الفخرٌة. عضو فخري : .٩

o فً الجمعٌة م ً ن ترى الجمعٌة العمومٌة منحه عضوٌة فخرٌة فٌها نظٌر ٌكون عضواً فخرٌا

 مساهمته المادٌة أو المعنوٌة للجمعٌة.

o .لا ٌحك للعضو الفخري حضور اجتماعات مجلس الإدارة 
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o  لا ٌحك للعضو الفخري طلب الاطلاع علً أي من مستندات الجمعٌة ووثائمها ولا حضور

 لإدارة، ولا ٌثبت بحضوره صحة الانعماد.الجمعٌة العمومٌة ولا ترشٌح نفسه لعضوٌة مجلس ا

o  للعضو الفخري مخاطبة الجمعٌة عبر أي وسٌلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من ٌفوضه

 تمدٌم الجواب عبر الوسٌلة ذاتها أو عبر عنوانه الممٌد فً سجل العضوٌة.

 انفصم انثبَي:

 انسيبسبث انخبصت فقذاٌ عضويت انجًعيت انعًوييت

 (٦٤المادة )

 مدان العضوٌة:ف

تفمد العضوٌة / تزول صفة العضوٌة عن العضو بمرار مسبب ٌصدر من مجلس الإدارة وذلن فً أي من 

 الحالات التالٌة:

 الوفاة .1

 إذا فمد شرطاً من شروط العضوٌة .٢

الانسحاب من الجمعٌة، وذلن بناء على طلب خطً ٌمدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا ٌحول ذلن  .3

 فً مطالبته بأي مستحمات علٌه أو أموال تكون تحت ٌدٌه.دون حك الجمعٌة 

إذا صدر لرار من الجمعٌة العمومٌة بسحب العضوٌة، وذلن فً أي من الحالات الآتٌة وحسب تمدٌر  .٤

 الجمعٌة العمومٌة:

  ًأو أدبٌا ً ً أو معنوٌا إذا ألدم العضو على تصرؾ من شأنه أن ٌلحك عن عمد ضرراً مادٌا

 دٌر ذلن لمجلس إدارة الجمعٌة.بالجمعٌة، وٌعود تم

 .ًإذا لام العضو باستؽلال عضوٌته فً الجمعٌة لؽرض شخص 

 .إذا تأخر العضو عن أداء الاشتران عن موعد استحماله وفماً لما ورد فً المادة السابعة 

  إذا تأخر عن تسدٌد الاشتران لمدة ) ستة أشهر( من بداٌة السنة المالٌة للجمعٌة أو بعد إخطاره

 بفمدان ٌصدر 3 و 1ب على عنوانه المدون لدٌها، وفٌما عدا الحالتٌن فً الفمرتٌن بخطا

 .الإدارة مجلس من لرار العضوٌة
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 (٦0المادة )

 ما ٌترتب على فمدان العضوٌة:

ٌجب على مجلس الإدارة فً حالات زوال العضوٌة إبلاغ من زالت عضوٌته خطٌاً بزوال عضوٌته  .1

 وحمه بالاعتراض.

بعد انتفاء سبب زوال العضوٌة أن ٌمدم طلباً إلى مجلس الإدارة لرد العضوٌة إلٌه، وعلى ٌجوز للعضو  .٢

 المجلس أن ٌبت فً الطلب بمرار مسبب وٌبلؽه إلى العضو.

لا ٌجوز للعضو أو من زالت عضوٌته ولا لورثته المطالبة باسترداد أي مبلػ دفعه العضو للجمعٌة  .3

 ً  أو ؼٌرها. سواء كان اشتراكاً أو هبة أو تبرعا

 

 انفصم انثبنث:

 انسيبسبث انخبصت استعبدة عضويت انجًعيت

 (٦٦المادة )

 استعادة العضوٌة:

ٌجوز لمجلس الإدارة إعادة العضوٌة لمن فمدها بسبب عدم تسدٌده الاشتران السنوي فً حالة أدائه  .1

 المبلػ المستحك علٌه.

تم دفعه للجمعٌة من اشتراكات أو تبرعات أو  لا ٌحك للعضو أو ورثته أو لمن فمد عضوٌته استرداد ما .٢

 هبات سواء كان ذلن نمداً أو عٌناً مهما كانت الأسباب.

 انفصم انرابع:

 انسيبسبث انخبصت بحقوق انعضويت

 (٦٧المادة )

 حموق العضوٌة:

  ٌحك لكل عضو من أعضاء الجمعٌة الاطلاع فً ممر الجمعٌة على السجلات الخاصة بمحاضر

العمومٌة، ومجلس الإدارة ولراراتهما وكذلن المرارات الصادرة عن مدٌر الجمعٌة جلسات الجمعٌة 

 بتفوٌض من مجلس الإدارة.

  كما ٌحك له الاطلاع على المٌزانٌة العمومٌة ومرفماتها فً ممر الجمعٌة ولبل عرضها على الجمعٌة

 العمومٌة بولت كاؾ.
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 انفصم انخبيس:

 تانسيبسبث انخبصت واجببث انعضوي

 (٦٨المادة )

 واجبات العضوٌة:

الوفاء بجمٌع الالتزامات المترتبة على عضوٌته بالجمعٌة والمٌام بجمٌع الواجبات المنصوص علٌها فً  .1

 هذا النظام واللوائح الداخلٌة للجمعٌة.

 التمٌد بمرارات الجمعٌة العمومٌة وبمرارات مجلس الإدارة. .٢

 على عنوانه المدون لدٌها.إبلاغ الجمعٌة كتابة بما ٌطرأ من تعدٌلات  .3

 انفصم انسبدس:

 إجراءاث تطوير وتسجيم انعضويت

 (٦٩المادة )

 تكون إجراءات تطوٌر وتسجٌل العضوٌة وفماً للإجراءات التالٌة:

 .تصمٌم خطة تطوٌر العضوٌة 

 .تصمٌم خطة التواصل مع الأعضاء 

 التسوٌك والاستمطاب 

 استمبال الراؼبٌن فً العضوٌة 

 شروط اللائحة على العضو الجدٌد التأكد من تطابك 

 اختٌار نوع العضوٌة 

 تعبئة نموذج الطلب 

 )سداد لٌمة العضوٌة وإصدار الإٌصال )الفاتورة 

 إصدار بطالة العضوٌة 

 تحوٌل الإٌصال )الفاتورة ( للإدارة المالٌة 
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 التثمٌؾ الأولً للأعضاء الجدد 

 تنفذ خطة التواصل للأعضاء 

 التحضٌر للانتخابات 

 انببة انثبنث

 حًلاث كببر انًبَحيٍ / انذاعًيٍ / انًتبرعيٍ

 :السٌاسات الفصل الأول

 (٧5المادة )

 كبار المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن هو مجلس إدارة الجمعٌة أو من ٌمثله.  المسئول الرئٌس عن العلالة مع

 (٧1المادة )

 لدعم / التبرع خلال ثلاثة أٌام عمل.ٌجب أن ٌتم إعلام المانح / الداعم / المتبرع بوصول المنحة / ا

 (٧٢المادة )

إرسال رسالة شكر للمانح / الداعم / المتبرع أو زٌارة حسب مستوى المنحة / الدعم / التبرع من حٌث الحجم 

 والنوعٌة.

 عملٌات وإجراءات حملة زٌارة كبار المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن:  الفصل الثانً

 (٧3المادة )

 م حملة لزٌارة المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن من خلال الإجراءات التالٌة:تصمٌ

 مراجعة لاعدة البٌانات واختٌار مجموعة المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن. .1

 عرض المجموعة على مجلس الإدارة، والتنسٌك لزٌارتهم. .٢

 (٧٤المادة )

 لال الإجراءات التالٌة:البحث والتحدٌد للمانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن من خ

تصنٌؾ المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن المحتملٌن وتحدٌد المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن المتولع  .1

 استجابتهم.

انشطة مشابهة لأنشطة البحث فً التمارٌر الصادرة عن الجمعٌات والمؤسسات العاملة فً مجال  .٢

 لمتبرعٌن المهتمٌن بمضٌتن.، للتعرؾ على المانحٌن / الداعمٌن / االجمعٌة



 

 

1٨ 

البحث باستخدام المصادر الأخرى ) انترنت، صحؾ ومجلات، أدلة إلكترونٌة أو مطبوعة ، العلالات  .3

 العامة(

لأنشطة تحدٌد البحث ضمن المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن الذٌن سبك لهم المنح لمضاٌا مشابهة  .٤

 .الجمعٌة

 مٌن / المتبرعٌن .البحث فً صفات تمٌٌم المانحٌن / الداع .0

 تصنٌؾ المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن الذٌن تم تمٌٌمهم. .٦

 (٧0المادة )

تحلٌل المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن المحتملٌن كلاً على حده، وترتٌب أولوٌة المانحٌن / الداعمٌن / 

 المتبرعٌن للتثمٌؾ.

 (٧٦المادة )

المانحٌن / الداعمٌن   فٌر نماذج التمٌٌم المكتملة، وتوفٌر نماذج تحدٌدطلب المنحة / الدعم / التبرع من خلال تو

 / المتبرعٌن المحتملٌن مكتملة من خلال الخطوات التالٌة:

 ٌجب أن ٌكون الطلب مباشراً. .1

 الالتزام بالمصدالٌة. .٢

 اختٌار الولت المناسب. .3

 (٧٧المادة )

 وتلمً المنحة / الدعم / التبرع :الحصول على الدعم، وتوثٌك الاستلام فً حالة الاستجابة 

 التأكد من استلام المنحة / الدعم / التبرع، وإثبات الاستلام مع تمدٌم الشكر. .1

 ٤٨ ٌتجاوز لا ولت خلال 0/1إرسال تأكٌد الاستلام إلى المانح / الداعم / التبرع باستخدام نموذج رلم  .٢

 .الاستلام ولت من ساعة

 ة التأكٌد فً الملؾ.إنشاء ملؾ خاص للمانح، وإدراج رسال .3

 (٧٨المادة )

 شكر وتمدٌر المانح / الداعم / التبرع :

 ٌستحسن إتباع :، طرق مختلفة لتمدٌم الشكر والتمدٌر للمانح / الداعم / التبرع هنان 

 



 

 

1٩ 

 إرسال رسالة شكر من خلال البرٌد الإلكترونً، أو طباعتها طباعة فاخرة، وتسلٌمها ٌداً بٌد. .1

 س الإدارة لتمدٌم الشكر بشكل مباشر خلال الأسبوع الأول.اتصال من أعضاء مجل .٢

إضافة المانح / الداعم / المتبرع إلى المائمة البرٌدٌة للجمعٌة، وعمل إٌمٌل له وحساب خاص على  .3

 دومٌن وسٌرفر المولع الرسمً.

الدعم /  فً حال موافمة المانح / الداعم / المتبرع على الإعلان عن نفسه ، لم بكتابة خبر المنحة / .٤

 التبرع على الصفحة الرئٌسٌة للمولع الرسمً، وإرسال رابط الخبر للمانح / الداعم / المتبرع.

إرسال خبر المنحة / الدعم / التبرع إلى الصحافة المحلٌة أو المجلات المتخصصة وإرسال نسخة من  .0

 / المتبرع.أي أخبار ٌتم نشرها عن المنحة / الدعم / التبرع إلى برٌد المانح / الداعم 

لم بإدراج نسخة من كل ما ٌتعلك بخبر المنحة / الدعم / التبرع أو الرسائل و التمارٌر التً ٌتم إرسالها  .٦

 للمانح / الداعم / المتبرع فً الملؾ الخاص به.

 المتابعة والإشراؾ والتثمٌؾ المستمر أحد أسالٌب إظهار التمدٌر للمانح / الداعم / المتبرع . .٧

ٌة كنوع من التمدٌر للمانح، وٌمكن أن تكون من منتجات الجمعٌة إذا كان للجمعٌة إرسال هدٌة رمز .٨

 منتجات صالحة للإهداء.

 ٌمكن ابتكار أي وسائل أخرى. .٩

 (٧٩المادة )

 المتابعة والإشراؾ من خلال الخطوات التالٌة:

متبرع لدٌه نموذج المانح / الداعم / ال  إرسال التمرٌر الدوري فً الولت المتفك علٌه، فً حالة كان .1

 معٌن لكتابة التمارٌر فٌجب إتباعه.

إشران المانح / الداعم / المتبرع فً بعض ورش العمل، وبعض المرارات التً ٌتم اتخاذها ضمن  .٢

 خطة إنفاق منحته.

 انببة انرابع

 الأوقبف

 الفصل الأول: تعرٌؾ الأولاؾ

 (٨5المادة )

مسبلة منفعتها لصالح برامج ومشارٌع واحتٌاجات وخدمات الأولاؾ : هً مجموعة من الأصول المحبسة، وال

 الجمعٌة.



 

 

٢5 

 الفصل الثانً: السٌاسات العامة للأولاؾ

 (٨1المادة )

 ٌتم التعامل مع الأولاؾ وفماً للأصول الشرعٌة واللوائح النظامٌة المعتمدة فً الجمعٌة من لبل مجلس الإدارة.

 (٨٢المادة )

 الأمور التالٌة: إجمالاً فً لجنة الاستثمار ٌختص 

 .استمطاب التبرعات الولفٌة 

 .توثٌك الأولاؾ 

 .إدارة الأملان الولفٌة 

 إدارة الاستثمارات الولفٌة 

 (٨3المادة )

 العلٌا فً الجمعٌة عن : دارة أمام الا ةالمسئولً ه لجنة الاستثمار 

 رسم السٌاسات العامة لإدارة واستثمار الأولاؾ 

 الإٌرادات وتحصٌلها بصفة منتظمة وصٌانة الأولاؾ والمحافظة علٌها. وضع اللوائح الكفٌلة بتنمٌة 

 .التوصٌة بالعمل بالنظم واللوائح الداخلٌة للأولاؾ 

 .إعداد خطط وتمارٌر الإٌرادات والمصروفات السنوٌة لأموال الأولاؾ وحساباتها الختامٌة 

 .بناء الشراكات مع الجهات الأخرى التً ٌمكن أن تسهم فً الولؾ 

 مٌم المنتجات الولفٌة مثل: )الصدلة الجارٌة (تص 

 الفصل الثالث: استمطاب وتنمٌة الموارد المالٌة للأولاؾ

 (٨٤المادة )

تنمٌة الموارد المالٌة للأولاؾ: هً مجموعة الأنشطة التً تموم بها الجمعٌة لهدؾ زٌادة الإٌرادات الخاصة 

 بالأولاؾ.

 (٨0المادة )

 لاؾ:أنواع الموارد المالٌة للأو

 .موارد نمدٌة 



 

 

٢1 

 .موارد عٌنٌة 

 (٨٦المادة )

 الفئات المستهدفة لتنمٌة الموارد الولفٌة:

 فئة الأفراد وتشمل: الأفراد المستملٌن أو المرتبطٌن بأسر من ذوي الدخل الجٌد. .1

 فئة رجال الأعمال وتشمل : الأفراد والأسر التجارٌة عالٌة الدخل. .٢

 المؤسسات الخٌرٌة المانحة. .3

 مؤسسات المطاع الخاص.شركات و .٤

 المطاع الحكومً. .0

 (٨٧المادة )

 إجراءات تنمٌة الموارد الولفٌة للفئات المستهدفة:

 فئة الأفراد: وٌتم ذلن من خلال المنتجات الولفٌة والتً ٌتم تصمٌمها من لبل لجنة الأستثمار . .1

 ذه اللائحة.رجال الأعمال: وٌتم ذلن من خلال المنهجٌة المستخدمة فً الباب الرابع من ه .٢

 المؤسسات الخٌرٌة المانحة: وٌتم ذلن من خلال المنهجٌة المستخدمة فً الباب الرابع من هذه اللائحة. .3

 المطاع الحكومً : وٌتم ذلن من خلال المنهجٌة المستخدمة فً الباب الرابع من هذه اللائحة. .٤

 الشركات وٌتم من خلال الإجراءات التالٌة: .0

 ن فئة الشركات.تحدٌد المبالػ المستهدفة م 

 .تصمٌم الخطة السنوٌة للشراكة مع المطاع الخاص واعتمادها 

 .تحدٌد معاٌٌر الشراكات 

 .اختٌار جهات الشراكة 

 .دراسة الجهات وتحدٌد نوع الشراكة 

 .زٌادة الجهات والتفاوض معها 

 .إعداد الاتفالٌات وتولٌعها 

 



 

 

٢٢ 

 .متابعة إٌرادات الشراكة 

 .إعداد التمارٌر 

 من الشراكة. تمٌٌم العائد 

 الفصل الرابع: التوثٌك

 (٨٨المادة )

التوثٌك هو تمنٌن العلالة بٌن الجمعٌة والمُولؾِ لإضفاء صبؽة شرعٌة نظامٌة لهذه العلالة، وتنظٌمها من أجل 

 حفظ حموق الطرفٌن، وتحمٌك أفضل النتائج المرجوة من العلالة.

 (٨٩المادة )

اشرون إدارته ولا ٌختارون الاستثمارات الخاصة به، وإنما ٌسندون المولفون مساهمون فً الولؾ لكنهم لا ٌب

 ذلن إلى إدارة الجمعٌة، فالجمعٌة تحل محلهم فً ذلن.

 (٩5المادة )

ً  1كون بإبداء أحد الأفراد أو الجهات رؼبته فً ولؾ مال ٌمتلكه عماراً أو منمولاً أو ٌ .1 ً  مبلؽا  أو نمدٌا

 ً  .ولفه ٌسوغ مما ذلن ؼٌر أو أسهما

 لٌم المتبرع نموذجاً ٌحتوي على الأوراق الثبوتٌة المطلوبة منه حسب لرارات الجمعٌة.تس .٢

بعد تعبئة الاستمارة ٌتم تسلٌم المولؾ فوراً سند باستلام بما أولفه ، وتحدٌد موعد للاتصال علٌه  .3

 وإخباره بانتهاء إجراءاته وتحدٌد موعد لحضوره إلى الجمعٌة لإنهاء بالً إجراءات الولؾ.

بالجمعٌة إرسال الأوراق اللازمة لثلاث جهات للتمٌٌم وتثمٌن الولؾ إذا كان   الاستثمارتولى لجنة وت .٤

 بعمار أو منمول ٌستلزم تثمٌنه.

بعد استلام التمٌٌم والتثمٌن للولؾ من الجهات المختصة تحدد المٌمة الفعلٌة له، ثم ٌتم الاتصال على  .0

 الولؾ وإنهاء الإجراءات بتولٌعه. المولؾ لتحدٌد موعد معه لإبلاؼه بمٌمة

بعد تولٌع المولؾ على الأوراق المطلوبة لدى كاتب العدل أو الجهة المختصة ٌتم تحوٌل الأوراق  .٦

 كاملة إلى لسم إدارة الأملان بالجمعٌة التً بدورها تحدد الاستخدام الأمثل لها.

 ٌتم تسلٌم المولؾ شهادة شكر على ما لام به من أعمال الخٌر. .٧

 لٌم المولؾ وثٌمة الولؾ الموثمة لانونٌاً وشرعٌاً لحفظ حموق الطرفٌن.تس .٨

 

 



 

 

٢3 

 الاستثمارالفصل الخامس: لجنة 

 (٩1المادة )

هً إدارة جمٌع الأملان العٌنٌة الولفٌة للجمعٌة من ) مبانً أو عمارات أو معدات أو   الاستثمارالممصود لجنة 

 ؼٌرها (.

 (٩٢المادة )

 الاً بالمهام التالٌة:إجم  الاستثمارتختص لجنة 

 .تشؽل الأملان 

 .صٌانة الأملان 

 .متابعة الإٌرادات وتحصٌلها 

 .التمٌٌم المالً للأملان 

 (٩3المادة )

 الإجراءات )الممترحة ( لأداء مهام إدارة الأملان:

 الصٌانة: تكلٌؾ شركات صٌانة بالمهمة وفماً للائحة العمود والمشترٌات. .1

 ل بالمهمة وفماً للائحة العمود والمشترٌات.التشؽٌل: تكلٌؾ شركات تشؽٌ .٢

 التمٌٌم: تكلٌؾ شركات تمٌٌم بالمهمة وفماً للائحة العمود والمشترٌات. .3

 متابعة الإٌرادات: وفماً للائحة المالٌة للجمعٌة. .٤

 الفصل السادس: إدارة الاستثمار ) الممصود بإدارة هنا العملٌة ولٌس مسمى هٌكل إداري (

 (٩٤المادة )

ثمار هو عبارة عن استخدام أموال المانحٌن / الداعمٌن / المتبرعٌن للولؾ لشراء أصول منوعة لتحمٌك الاست

 أعلى عائد ممكن ضمن ممدار المخاطر الممبول والموافك علٌه من مجلس الإدارة.

 (٩0المادة )

 تختص إدارة الاستثمار إجمالاً بالمهام التالٌة:

1.  ً  للمرؼوب من نتائج الاستثمار. التراح السٌاسات الاستثمارٌة وفما

 تحدٌد طرق توزٌع الأصول فً الأوعٌة والجهات الاستثمارٌة. .٢

 البحث عن الفرص الشرعٌة والآمنة للاستثمار. .3



 

 

٢٤ 

 اختٌار لجنة الاستثمار. .٤

 تمٌٌم أداء الاستثمارات. .0

 رفع التمارٌر الدورٌة. .٦

 شؽٌل وؼٌره.التراح الإنفاق السنوي لإدارة الأولاؾ وما ٌتبع لها من صٌانة وت .٧

 (٩٦المادة )

 سٌاسات اختٌار الفرص الاستثمارٌة:

 اختٌار الاستثمار المتوافك مع ضوابط الشرٌعة الإسلامٌة. .1

 اختٌار الاستثمار)الشرعً( الآمن والذي تكون نسبة المخاطرة فٌه منخفضة. .٢

 لا ٌستثمر الولؾ فً الأنشطة المرتبطة بالمضاربة بالأسهم. .3

ً شهرٌة ربع سنوٌة، نصؾ سنوٌة ، أو العائد المنتظم: حٌث  .٤ ٌمنح الاستثمار الذي تم اختٌاره أرباحا

 سنوٌة.

 .المرونة: حٌث ٌوفر الاستثمار أكبر مرونة ممكنة لاسترداد المبلػ المستثمر والحصول علً سٌولة .0

 (٩٧المادة )

مً من أخطار التملبات تحدٌد أهداؾ استثمارٌة مناسبة ت سٌاسات الاستثمار فً إدارة أموال أولاؾ الجمعٌة:

 الالتصادٌة الحادة.

 الموازنة بٌن الحاجة إلى الأمان والحاجة إلى النمو. .1

 مرالبة أداء ونتائج الاستثمارات. .٢

 تعدٌل السٌاسات الاستثمارٌة وفماً لنتائج الاستثمار وتؽٌر ظروؾ السوق وتؽٌر الاحتٌاجات. .3

 الإدارة وعدد أعضائها.تحدٌد الهٌكل الإداري لإدارة الاستثمار من حٌث شكل  .٤

 تنوٌع مكونات المحفظة الاستثمارٌة لأصول الولؾ وبخاصة الصنادٌك الولفٌة. .0

 تنوٌع أنشطة الولؾ الاستثمارٌة، فلا ٌمتصر نشاطه على لطاع التصادي واحد. .٦

إلخ( بحٌث تناسب أسلوب ….تحدٌد أصول الولؾ، وتحدٌد نسبة كل أصل )عمارات ، أسهم ، نمد  .٧

 لمتبع.الاستثمار ا

 



 

 

٢0 

التعامل مع النمود بمثابة أصول استثمارٌة فلا تستخدم فً تؽطٌة النفمات الجارٌة ، بل تستثمر وٌستخدم  .٨

 العائد فً تموٌل الإنفاق الجاري.

 سٌاسات الإنفاق من أموال أولاؾ: (٩٨المادة )

 ٌتعٌن على إدارة الاستثمار اتباع ما ٌلً:

 ، والإنفاق من عوائد استثمار أصول الولؾ.عدم استخدام الأصول النمدٌة فً الإنفاق .1

وضع سٌاسة مناسبة ٌتحمك من خلالها التوازن بٌن عنصرٌن: هما تنمٌة المٌمة الحمٌمٌة لأصول  .٢

 الولؾ، والأخذ بعٌن الاعتبار عامل التضخم والتملبات السولٌة.

ي أن ٌكون الإنفاق فً إنفاق ممدار كاؾ من عوائد الاستثمار لتؽطٌة جزء معٌن من النفمات الجارٌة، أ .3

حدود العائد من استثمار أصول الولؾ المحممة حتى لا ٌؤدي الإنفاق الزائد عن الإٌرادات إلى إنفاق 

 أصول الولؾ.

استخدام جزء من الإٌرادات لتؽطٌة النفمات الجارٌة، وإعادة استثمار الجزء البالً لتنمٌة أصول الولؾ  .٤

 على المدى الطوٌل.

 اق السنوي مع حجم العائد من استثمار أصول الولؾ.ٌتماشى ممدار الإنف .0

 أحكبو عبيت :

 (٩٩المادة )

ٌتم مراجعة وتحدٌث هذه اللائحة بشكل سنوي أو كلما دعت الحاجة لذلن بموجب فرٌك عمل ٌتم تشكٌله من 

 إدارة الجمعٌة.

 (515المادة ) 

 جمٌع منسوبً الجمعٌة للاطلاع علٌها.توضع هذه اللائحة على المولع الإلكترونً للجمعٌة وٌعمم بذلن على 

 

 

 












